
38HABER BÜLTENÝ HABER 39HABER BÜLTENÝ HABER

2. Oturum`un konu baþlýðý olan "Altýn`cý Filo Defol" Oturumu'na,  "Yeþil Artvin Derneði, 
Dersim Çevre Giriþimi,  Bolkar Daðlarýný Koruma Platformu, Turgutlu Çevre Platformu" 
temsilcileri,  

"Havamýza Sahip Çýkýyoruz" konulu 3. Oturuma; "Yeþil Gerze Çevre Platformu,  Silopi Çevre 
Platformu, Bartýn Çevre Platformu, Erzin Gönüllüleri Derneði, Pazarcýk Ovama Dokunma 
Çevre Hareketi" temsilcileri,

“Derelerimiz Özgür Akacak” konulu 4. Oturuma; Artvin, Fýndýklý, Tonya Derelerin Kardeþliði 
Platformlarý, Güneysu Çevre Platformu, Alakýr Derneði temsilcileri,

“Topraðýmýza Suyumuza Sahip çýkýyoruz” 5. oturumuna; Dersim Çevre Giriþimi, Hasankeyf 
Yaþatma Giriþimi, Samandað Çevre Koruma Derneði, Yuvarlakçayý Koruma Platformu, 
Yeþilýrmak Çevre Platformu temsilcileri,

“Nükleere Ýnat Yaþasýn Hayat” konulu son oturuma ise Mersin Nükleer Karþýtý Platform ile 
Sinop Çevre Platformu temsilcileri katýldýlar. 

Buluþma “Geleceðimize Sahip Çýkýyoruz” Forumu ile tamamlandý. 

Siyanürlü altýn iþletmeciliðine, termik santrallere, HES'lere ve nükleer santrallere karþý, 
Türkiye'nin neresinde olursa olsun topraðýna, suyuna, havasýna, geleceðine sahip çýkan bütün 
yerel çevreci halk hareketleri tarihi bir buluþmaya imza atarak; yaþam alanlarýný korumanýn 
ortak mücadele azmini ve dayanýþmanýn umudunu diri tuttular.    

TMMOB KADIN MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR 
PLANCILARI KURULTAYI SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

TMMOB 40. Dönem Genel Kurulu'nda kadýn 
üyelerin önergesiyle karar altýna alýnan, 
sekretaryasý Elektrik Mühendisleri Odasý (EMO) 
Ýstanbul Þubesi tarafýndan yürütülen ve 55 yýllýk 
TMMOB tarihinde ilk kez düzenlenmiþ olan 
TMMOB I. Kadýn Kurultayýnýn amacý; TMMOB'nin 

bir kadýn politikasý oluþturmasýný saðlamak, 
toplam üye sayýsýnýn beþte birini oluþturan kadýn 
üyelerin dayanýþmasýný, örgütlenmesini ve 
temsiliyetini daha güçlü hale getirmek, TMMOB ve 
baðlý odalarýnda kadýn üyelerin çalýþmalara nitelik 
ve nicelik olarak daha etkin katýlabilmelerini 
saðlamak, mesleki ve sosyal açýdan kendilerini 
geliþtirerek ifade edebilecekleri mekanizmalarý 

TMMOB Kadýn Mühendis,
Mimar ve
Þehir Plancýlarý Kurultayý
Sonuç Bildirgesi Yayýnlandý
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yaratabilmek, gerek örgütsel gerek toplumsal 
geliþmede potansiyel kadýn enerjisini harekete 
geçirmek, yönetim kurullarýnda ve diðer 
kurullarda kadýn temsiliyetini arttýrabilmek, kadýn 
komisyonlarýnýn yaygýnlaþtýrýlmasýnda etkin 
olabilmek, diðer kadýn ve emek örgütleri, 
üniversiteler ve ayrýmcýlýk karþýtý platformlarla 
iletiþim ve dayanýþma içinde olmak, çalýþma 
hayatý içinde kadýn mühendis, mimar ve þehir 
plancýsý meslektaþlarýmýzýn karþýlaþtýðý sorunlarý 
belirleyerek çözüm önerileri geliþtirmek ve bu 
çözüm önerilerinin uygulanmasý için mücadele 
etmektir.

Bu amaçla 21-22 Kasým 2009 tarihinde Ýstanbul 
Yýldýz Teknik Üniversitesi Oditoryumu'nda 
düzenlenen TMMOB Kadýn Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý'na 307 Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancý (MMÞP), 31 konuk ve 51 
öðrenci üye olmak üzere toplam 389 kadýn 
katýlmýþ ve Kadýn Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn, gerek çalýþma hayatýnda, gerek 
TMMOB örgütlülüðü içinde yaþadýðý sorunlarýn 
ancak kadýn üyelerin katýlýmý ile deðerlendirilmesi, 
sorunu yaþayanýn çözümde özne olmasý 
hedeflenmiþtir.

Kurultay'a hazýrlýk sürecinde, Kadýn Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancýlarý'nýn katkýlarýný saðlamak, 
TMMOB organlarý içinde etkin olarak var 
olabilmenin önünü açacak örgütlenme modelleri 
oluþturmak için, Kurultay programý ana 
baþlýklarýný kapsayan forum ve bölgesel 
çalýþtaylar;

7 Haziran 2009'da, Ýstanbul'da, 76 MMÞP 
katýlýmýyla Marmara Bölgesi'nde;

27 Eylül 2009'da, Adana'da, 40 MMÞP katýlýmýyla 
Akdeniz Bölgesi'nde;

4 Ekim 2009'da, Ýzmir'de, 92 MMÞP katýlýmýyla 
Ege Bölgesi'nde;

11 Ekim 2009 da, Samsun'da,45 MMÞP 
katýlýmýyla Karadeniz Bölgesi'nde;

18 Ekim 2009 da, Ankara'da, 71 MMÞP 
katýlýmýyla Ýç Anadolu Bölgesi'nde;

1 Kasým 2009'da Diyarbakýr'da, 40 MMÞP 
katýlýmýyla Doðu ve Güneydoðu Anadolu 
Bölgesi'nde yapýlmýþtýr.

Kurultay hazýrlýk aþamasýnda ve örgütlenme 
süreci olarak ele alýnan bölgesel çalýþtaylar 
sonucunda Ýstanbul, Ýzmir, Ankara, Diyarbakýr, 
Bursa ve Adana illerinde TMMOB Ýl Koordinasyon 
Kurulu Kadýn Komisyonlarý kurulmuþtur. Yine 
birçok ilde bu konuda çalýþma baþlatýlmýþtýr.

Çalýþtaylar ve Kurultay; Eðitimde Cinsiyet 
Ayrýmcýlýðý, Cinsiyetçi Ýþbölümü ve Ýþyeri Pratikleri, 
Kapitalist Kriz ve Kadýnlar, TMMOB'de Kadýn 
Örgütlenmesi olmak üzere dört ana baþlýkta 
yapýlmýþtýr. Bu baþlýklar kapsamýnda TMMOB 
Kadýn Mühendis Mimar ve Þehir Plancýlarý 
Kurultayýnda çýkan sonuçlar þu þekildedir;

Üniversite öncesi eðitimde ve bunu besleyen 
toplumsal yapýda cinsiyet ayrýmcýlýðý söz 
konusudur. Ders kitaplarýnda kullanýlan dil ve 
tanýmlanan rol ler cinsiyetçi bir  ni tel ik 
göstermektedir. Bu durum, lisans eðitiminden 
baþlayarak, meslek seçimi süreci ve lisans 
eð i t imin i  kapsayacak þek i lde c ins iyet  
ayrýmcýlýðýnýn olaðanlaþmasýna ve meslek 
yaþamýmýzda karþýlaþtýðýmýz ayrýmcýlýk temelli 
problemlerin kanýksanmasýna yol açmaktadýr. 
Ayrýca, cinsiyetçilik kadýn öðrencilerin, eðitim 
sürecinde (özellikle laboratuvar, staj, arazi gibi 
ortamlarda ya da barýnma ortamlarýnda) mesleki 
güvenlerini ve kiþisel bütünlüklerini zedeleyecek 
söylem ve eylemlerle karþýlaþmalarýna yol 
açmaktadýr. Meslek seçiminde ve mesleðe 
hazýrlýkta belirleyici olan cinsiyetçi iþ bölümü ve 
toplumsal kabullerin deðiþimi için, eðitim 
süreçlerinde cinsiyet ayrýmcýlýðýnýn or tadan 
kaldýrýlmasýna yönelik olarak, eðitimin her 
aþamasýnda kullanýlan cinsiyetçi dil ve bakýþýn 
deðiþtirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet 
ile ilgili bilinçlendirme çalýþmalarý ile birlikte, talep 
edilen meslek seçiminin yapýlabileceði bir eðitim 
sistemi için, toplumda, "kadýn iþi", "erkek iþi" ön 
yargýlarýnýn giderilmesi için, eðitimin her 
döneminde akademisyenleri de kapsayacak 
þekilde, toplumun cinsiyet eþitliði konusunda 
bilinçlenmesine katký saðlayacak çalýþmalar 
yapýlmalýdýr.

Yaþanan ekonomik kriz ve artan eðitim giderleri 
sonucunda aileler, erkek öðrencilerin eðitim 
görmesini tercih etmekte, bu durum kadýnlarýn 
eðitim almasýnýn önünde büyük bir engel 
oluþturmaktadýr. Oysa, parasýz eðitimin temel bir 
hak olmasýndan hareketle; TMMOB, üniversiteler 
ve emek örgütleri ile birlikte, eðitimin herkes için 
parasýz olarak ve eþit koþullarda eriþilebilirliðine 
yönelik mücadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baþlayarak çocuðun 
yetiþtiði tüm evrelerde karþýlaþtýðý rol modeller, 
cinsiyetçi iþbölümüyle oluþmakta ve baskýya 
dönüþmektedir. Mühendislik, mimarlýk, þehir 
plancýlýðý mesleklerinin öteden beri çoðunlukla 
erkek mesleði olduðu konusunda önyargýlar 
oluþmuþtur. Bunun sonucu olarak da, iþe alýmlarda 

erkekler tercih edilmekte, bu da kadýn mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn iþe girme þanslarýný 
ciddi oranda düþürmektedir. Çalýþma ortamýnda 
kadýnlar, istedikleri iþleri deðil, kadýn olmalarýndan 
ötürü kendileri için önceden belirlenmiþ 
seçenekler içinden tercih yapmak zorunda 
kalmaktadýrlar. Erkek egemen toplumda, 
toplumsal cinsiyete baðlý iþ bölümü sonucu; 
teknik, yönetim ve bütünleme gerektiren iþlerde 
kadýnlara karþý vize uygulanmaktadýr.

Meslek sahibi diðer kadýnlar gibi mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý kadýnlarýn da 
"kurtulmuþ" olduklarý varsayýmý toplumda yaygýn 
olarak kabul görmektedir. Bu nedenle kadýn 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýn cinsel, 
fiziksel, psikolojik ve ekonomik þiddete 
uðrayab i lecek le r i  ge rçeð i  görmezden 
gelinmektedir. Ýþini kaybetme kaygýsý ya da diðer 
nedenlerle çoðunlukla gizli kalan bu saldýrýlardan 
dolayý kadýnlar zarar görmekte ve çözüm 
konusunda yalnýz kalmaktadýr.

Aile içindeki cinsiyetçi iþbölümü, iþ hayatýndaki iþ 
bölümüne paralel olarak iþlemekte ve birbirlerini 
beslemektedir. Çocuk, hasta, yaþlý, engelli bakým 
iþleri ve tüm ev içi iþlerinden yalnýz kadýnlarýn 
sorumlu tutulmasý, kadýnlarýn istihdama ve 
toplumsal yaþama katýlmalarýnýn önünde engel 
oluþturmaktadýr.

Bakým hizmetlerinin toplumsallaþmasý amacýyla, 
bebek bakým üniteleri, kreþ ve anaokullarý, yaþlý ve 
hasta bakým evleri, gündüz ve gece bakým evleri 
ve bakým destek birimleri gibi hizmetler kamusal 
olarak verilmelidir. Ýþyerlerinde kreþ açýlmasý için 
yalnýz kadýn sayýsý deðil, tüm çalýþan sayýsý 
dikkate alýnmalýdýr. Yasalarda bulunan anne ve 
baba için ücretli doðum izni ve emzirme izninin 
ihtiyaçlara göre artýrýlmasý ve yine anne ve baba 
için ebeveyn izninin yasalarla düzenlenmesi, 
kadýnlarýn doðum izni sýrasýndaki ücretlerinin ve 
primlerinin tam ve eksiksiz ödenmesi için 
mücadele edilmelidir.

TMMOB, baðlý oda ve þubelerinin çalýþmalarýnda, 
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yaratabilmek, gerek örgütsel gerek toplumsal 
geliþmede potansiyel kadýn enerjisini harekete 
geçirmek, yönetim kurullarýnda ve diðer 
kurullarda kadýn temsiliyetini arttýrabilmek, kadýn 
komisyonlarýnýn yaygýnlaþtýrýlmasýnda etkin 
olabilmek, diðer kadýn ve emek örgütleri, 
üniversiteler ve ayrýmcýlýk karþýtý platformlarla 
iletiþim ve dayanýþma içinde olmak, çalýþma 
hayatý içinde kadýn mühendis, mimar ve þehir 
plancýsý meslektaþlarýmýzýn karþýlaþtýðý sorunlarý 
belirleyerek çözüm önerileri geliþtirmek ve bu 
çözüm önerilerinin uygulanmasý için mücadele 
etmektir.

Bu amaçla 21-22 Kasým 2009 tarihinde Ýstanbul 
Yýldýz Teknik Üniversitesi Oditoryumu'nda 
düzenlenen TMMOB Kadýn Mühendis, Mimar ve 
Þehir Plancýlarý Kurultayý'na 307 Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancý (MMÞP), 31 konuk ve 51 
öðrenci üye olmak üzere toplam 389 kadýn 
katýlmýþ ve Kadýn Mühendis, Mimar ve Þehir 
Plancýlarýnýn, gerek çalýþma hayatýnda, gerek 
TMMOB örgütlülüðü içinde yaþadýðý sorunlarýn 
ancak kadýn üyelerin katýlýmý ile deðerlendirilmesi, 
sorunu yaþayanýn çözümde özne olmasý 
hedeflenmiþtir.

Kurultay'a hazýrlýk sürecinde, Kadýn Mühendis, 
Mimar ve Þehir Plancýlarý'nýn katkýlarýný saðlamak, 
TMMOB organlarý içinde etkin olarak var 
olabilmenin önünü açacak örgütlenme modelleri 
oluþturmak için, Kurultay programý ana 
baþlýklarýný kapsayan forum ve bölgesel 
çalýþtaylar;

7 Haziran 2009'da, Ýstanbul'da, 76 MMÞP 
katýlýmýyla Marmara Bölgesi'nde;

27 Eylül 2009'da, Adana'da, 40 MMÞP katýlýmýyla 
Akdeniz Bölgesi'nde;

4 Ekim 2009'da, Ýzmir'de, 92 MMÞP katýlýmýyla 
Ege Bölgesi'nde;

11 Ekim 2009 da, Samsun'da,45 MMÞP 
katýlýmýyla Karadeniz Bölgesi'nde;

18 Ekim 2009 da, Ankara'da, 71 MMÞP 
katýlýmýyla Ýç Anadolu Bölgesi'nde;

1 Kasým 2009'da Diyarbakýr'da, 40 MMÞP 
katýlýmýyla Doðu ve Güneydoðu Anadolu 
Bölgesi'nde yapýlmýþtýr.

Kurultay hazýrlýk aþamasýnda ve örgütlenme 
süreci olarak ele alýnan bölgesel çalýþtaylar 
sonucunda Ýstanbul, Ýzmir, Ankara, Diyarbakýr, 
Bursa ve Adana illerinde TMMOB Ýl Koordinasyon 
Kurulu Kadýn Komisyonlarý kurulmuþtur. Yine 
birçok ilde bu konuda çalýþma baþlatýlmýþtýr.

Çalýþtaylar ve Kurultay; Eðitimde Cinsiyet 
Ayrýmcýlýðý, Cinsiyetçi Ýþbölümü ve Ýþyeri Pratikleri, 
Kapitalist Kriz ve Kadýnlar, TMMOB'de Kadýn 
Örgütlenmesi olmak üzere dört ana baþlýkta 
yapýlmýþtýr. Bu baþlýklar kapsamýnda TMMOB 
Kadýn Mühendis Mimar ve Þehir Plancýlarý 
Kurultayýnda çýkan sonuçlar þu þekildedir;

Üniversite öncesi eðitimde ve bunu besleyen 
toplumsal yapýda cinsiyet ayrýmcýlýðý söz 
konusudur. Ders kitaplarýnda kullanýlan dil ve 
tanýmlanan rol ler cinsiyetçi bir  ni tel ik 
göstermektedir. Bu durum, lisans eðitiminden 
baþlayarak, meslek seçimi süreci ve lisans 
eð i t imin i  kapsayacak þek i lde c ins iyet  
ayrýmcýlýðýnýn olaðanlaþmasýna ve meslek 
yaþamýmýzda karþýlaþtýðýmýz ayrýmcýlýk temelli 
problemlerin kanýksanmasýna yol açmaktadýr. 
Ayrýca, cinsiyetçilik kadýn öðrencilerin, eðitim 
sürecinde (özellikle laboratuvar, staj, arazi gibi 
ortamlarda ya da barýnma ortamlarýnda) mesleki 
güvenlerini ve kiþisel bütünlüklerini zedeleyecek 
söylem ve eylemlerle karþýlaþmalarýna yol 
açmaktadýr. Meslek seçiminde ve mesleðe 
hazýrlýkta belirleyici olan cinsiyetçi iþ bölümü ve 
toplumsal kabullerin deðiþimi için, eðitim 
süreçlerinde cinsiyet ayrýmcýlýðýnýn or tadan 
kaldýrýlmasýna yönelik olarak, eðitimin her 
aþamasýnda kullanýlan cinsiyetçi dil ve bakýþýn 
deðiþtirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet 
ile ilgili bilinçlendirme çalýþmalarý ile birlikte, talep 
edilen meslek seçiminin yapýlabileceði bir eðitim 
sistemi için, toplumda, "kadýn iþi", "erkek iþi" ön 
yargýlarýnýn giderilmesi için, eðitimin her 
döneminde akademisyenleri de kapsayacak 
þekilde, toplumun cinsiyet eþitliði konusunda 
bilinçlenmesine katký saðlayacak çalýþmalar 
yapýlmalýdýr.

Yaþanan ekonomik kriz ve artan eðitim giderleri 
sonucunda aileler, erkek öðrencilerin eðitim 
görmesini tercih etmekte, bu durum kadýnlarýn 
eðitim almasýnýn önünde büyük bir engel 
oluþturmaktadýr. Oysa, parasýz eðitimin temel bir 
hak olmasýndan hareketle; TMMOB, üniversiteler 
ve emek örgütleri ile birlikte, eðitimin herkes için 
parasýz olarak ve eþit koþullarda eriþilebilirliðine 
yönelik mücadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baþlayarak çocuðun 
yetiþtiði tüm evrelerde karþýlaþtýðý rol modeller, 
cinsiyetçi iþbölümüyle oluþmakta ve baskýya 
dönüþmektedir. Mühendislik, mimarlýk, þehir 
plancýlýðý mesleklerinin öteden beri çoðunlukla 
erkek mesleði olduðu konusunda önyargýlar 
oluþmuþtur. Bunun sonucu olarak da, iþe alýmlarda 

erkekler tercih edilmekte, bu da kadýn mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarýnýn iþe girme þanslarýný 
ciddi oranda düþürmektedir. Çalýþma ortamýnda 
kadýnlar, istedikleri iþleri deðil, kadýn olmalarýndan 
ötürü kendileri için önceden belirlenmiþ 
seçenekler içinden tercih yapmak zorunda 
kalmaktadýrlar. Erkek egemen toplumda, 
toplumsal cinsiyete baðlý iþ bölümü sonucu; 
teknik, yönetim ve bütünleme gerektiren iþlerde 
kadýnlara karþý vize uygulanmaktadýr.

Meslek sahibi diðer kadýnlar gibi mühendis, 
mimar ve þehir plancýlarý kadýnlarýn da 
"kurtulmuþ" olduklarý varsayýmý toplumda yaygýn 
olarak kabul görmektedir. Bu nedenle kadýn 
mühendis, mimar ve þehir plancýlarýn cinsel, 
fiziksel, psikolojik ve ekonomik þiddete 
uðrayab i lecek le r i  ge rçeð i  görmezden 
gelinmektedir. Ýþini kaybetme kaygýsý ya da diðer 
nedenlerle çoðunlukla gizli kalan bu saldýrýlardan 
dolayý kadýnlar zarar görmekte ve çözüm 
konusunda yalnýz kalmaktadýr.

Aile içindeki cinsiyetçi iþbölümü, iþ hayatýndaki iþ 
bölümüne paralel olarak iþlemekte ve birbirlerini 
beslemektedir. Çocuk, hasta, yaþlý, engelli bakým 
iþleri ve tüm ev içi iþlerinden yalnýz kadýnlarýn 
sorumlu tutulmasý, kadýnlarýn istihdama ve 
toplumsal yaþama katýlmalarýnýn önünde engel 
oluþturmaktadýr.

Bakým hizmetlerinin toplumsallaþmasý amacýyla, 
bebek bakým üniteleri, kreþ ve anaokullarý, yaþlý ve 
hasta bakým evleri, gündüz ve gece bakým evleri 
ve bakým destek birimleri gibi hizmetler kamusal 
olarak verilmelidir. Ýþyerlerinde kreþ açýlmasý için 
yalnýz kadýn sayýsý deðil, tüm çalýþan sayýsý 
dikkate alýnmalýdýr. Yasalarda bulunan anne ve 
baba için ücretli doðum izni ve emzirme izninin 
ihtiyaçlara göre artýrýlmasý ve yine anne ve baba 
için ebeveyn izninin yasalarla düzenlenmesi, 
kadýnlarýn doðum izni sýrasýndaki ücretlerinin ve 
primlerinin tam ve eksiksiz ödenmesi için 
mücadele edilmelidir.

TMMOB, baðlý oda ve þubelerinin çalýþmalarýnda, 
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toplantýlarýnda, yazýlý ve görsel her türlü yayýnda 
cinsiyet ayrýmcýlýðý yapýlmamasýný saðlamalýdýr. 
Ayrýca kadýnlarýn iþ hukuku ve kamusal alandaki 
haklarýnýn neler olduðu konusunda çalýþmalar 
yapmalý ve toplumsal cinsiyet farkýndalýk 
eðitimleri düzenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarýnýn hayata 
geçirilmesiyle birlikte, kazanýlmýþ haklar gasp 
edilmeye, kamu kurumlarý özelleþtirilmeye, 
olduðu kadarýyla bile fazla görülerek sosyal devlet 
anlayýþýndan uzaklaþýlmaya, iþ güvencesini ve 
sosyal güvenlik hakkýný ortadan kaldýrmaya 
yönelik düzenlemeler hayata geçirilmeye 
baþlanmýþtýr. Kriz bahanesi ile eðitim, saðlýk, 
s o s y a l  g ü v e n l i k  g i b i  h a k  g a s p l a r ý  
meþrulaþtýrýlmaya çalýþýlmaktadýr. Baþta kadýnlar 
olmak üzere, çalýþanlar iþten çýkartýlmakta ya da 
ücret kesintilerine, güvencesiz çalýþmaya, 
kreþlerinin kapatý lmasýna, servisler inin 
kaldýrýlmasýna razý edilmek istenmektedir. 
Bunlarla birlikte, kadýn olmaktan dolayý toplumsal 
cinsiyetçi iþbölümüne maruz kalmakta ve daha 
düþük ücretle çalýþtýrýlmaktadýrlar. Önümüzdeki 
dönem sermayenin krizi atlatmak için öne 
s ü r d ü ð ü  m e k a n i z m a ,  e m e ð i n  d a h a  

esnekleþtirilmesini getirecektir. Ücretlerin 
düþürüldüðü, daha esnek çalýþma þartlarýnýn 
getirildiði, denetimsiz, sendikal haklarýn ortadan 
kaldýrýldýðý bir iþgücü piyasasý hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadýnlar üzerindeki etkisi iþsizlik ve 
yoksullukla sýnýrlý deðildir. Artan yoksulluk ve 
iþsizlik, aile içi þiddeti artýrmaktadýr. Toplumda 
þiddet eðiliminin, ekonomik krizle birlikte 
týrmandýðý görülmekte ve þiddetten zarar 
görenlerin baþýnda kadýnlar gelmektedir.

TMMOB üyesi kadýnlarýn sorunlarý, toplumdaki 
diðer emekçi kesimler in ve kadýnlar ýn 
sorunlarýndan ayrýlamaz bir bütündür. Mühendis, 
mimar, þehir plancýsý kadýnlar da giderek daha fazla 
hak kaybýna uðramakta, yasal haklarýný 
kullanmalarýnýn önüne engeller çýkarýlmaktadýr. 
Ezici çoðunluðun sendikasýz olduðundan 
hareketle, TMMOB'nin, üyelerinin haklarýný 
korumasý ve üyelerinin örgütlenmesini teþvik 
etmeye yönelik çalýþmalar yapmasý en temel 
görevlerindendir.

TMMOB, emek örgütleri ile birlikte, çalýþanlar 
arasýnda bölünme, rekabet yaratan ve iþ 
güvencesini yok eden taþeron çalýþma sisteminin 
yasaklanmasý, kadýn istihdamýný, kadýnýn çalýþma 
hayatýndaki konumunu, sosyal hak ve güvenceyi 
olumsuz etkileyen özelleþtirmelerin iptal edilmesi, 
esnek çalýþmaya karþý, tam zamanlý, sigortalý, 
sendikalý çalýþma, sigorta primlerinin gerçek maaþ 
üzerinden ödenmesi ve tamamýný iþverenin 
ödemesi, krize karþý istihdamý artýrmak için iþ 
saatlerinin azaltýlmasý, haftalýk çalýþma süresinin 
35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik 
dayatmasýnýn son bulmasý, kadýnlarla erkekler 
arasýndaki ücret farklýlýðýnýn engellenmesi için eþit 
(eþdeðer) iþe eþit ücret, iþsizlik maaþýnýn 
artýrýlmasý ve süresinin uzatýlmasý, daha çok iþsizin 
yararlanabilmesi için kapsamýnýn geniþletilmesi, 
iþten çýkarýlmalarýn yasaklanmasý, iþ güvencesi, 
fazla mesai yapma koþullarýnýn daraltýlmasý ve 
çalýþma saatlerinin azaltýlmasýna paralel olarak 
fazla mesai saatlerinin de düþürülmesi, bunun 
çalýþanýn isteðine baðlý olmasý ve karþýlýðýnýn 
ödenmesi, iþyerlerinde gündüz ve özellikle gece 
çalýþmalarýnda yönetmeliklere uygun servis 
hizmeti verilmesi, kýdem tazminatý hakkýnýn 
korunmasý, "Özel Ýstihdam Bürolarý" adý altýnda 
kurulmak istenen, kiralýk iþçi simsarlýðýnýn 
engellenmesi, parasýz eðitim, parasýz saðlýk, tüm 
çalýþan ve emekli üyelerinin maaþlarýnýn, özel 
hizmet tazminatlarý ve diðer özlük haklarýnýn, 
gördükleri eðitimi (lisans, yüksek lisans, doktora) 
ve çalýþma risklerini yansýtacak þekilde 
düzenlenmesi için mücadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanýný 
geniþletmeye yönelik çabalar sürdürülürken, 
TMMOB gibi demokratik ve eþitlikçi yaklaþýmý 
olan bir örgütte, TMMOB ve baðlý oda, þube 
yönetim kurullarý, genel kurul delegasyonu ve 
diðer tüm organlarýnda kadýn temsiliyetini 
artýrabilmek amacýyla, pozitif destek politikalarý 
üreterek, minimum yüzde 35 kadýn kotasý 
uygulanmalýdýr. TMMOB kadýn üyeleriyle ilgili 
istatistiki bilgiler toplamalý ve bununla ilgili veri 
tabaný oluþturmalýdýr. TMMOB ve baðlý 
odalarýnda, bu çalýþmalarýn yürütülmesi için 
bütçe oluþturmalýdýr.

Kadýna yönelik her türlü þiddet ve ayrýmcýlýðýn 
yasa ve yönetmelikler çerçevesinde cezai 
karþýlýðýnýn bulunmasý zorunludur. TMMOB, 
kadýna yönelik suçlarýn yaptýrýmýný saðlamak 
amacý ile TMMOB Ana Yönetmeliði, Disiplin 
Yönetmeliði, Onur Kurulu Yönetmeliði'nde, vb. 
gerekli düzenlemeleri yapmalýdýr.

TMMOB'de kadýn hareketinin örgüt içinde güçlü 
ve sürdürülebilir olabilmesi, yatay ve dikey 
il iþkilerinin kurulabilmesi ve bütün bu 
çalýþmalarýn saðlýklý yürütülebilmesi için gerekli 
düzenlemeler yapýlmalýdýr. TMMOB bünyesinde 
kurulmuþ "Kadýn Üye Çalýþma Grubu" merkezi bir 
kadýn örgütlülüðü olarak aktif hale getirilmeli, bu 
grup, TMMOB kadýn politikalarýný üreterek hayata 
geçirilmesinden sorumlu olmalýdýr. Kadýn Üye 
Çalýþma Grubu; ÝKK kadýn komisyonlarý, oda ve 
þube kadýn komisyonlarýnda çalýþan gönüllü 
kadýnlar ve komisyon olmayan odalardan gönüllü 
kadýnlardan oluþur. TMMOB 40. Olaðan Genel 
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata geçmeyen 
Cinsiyet Ayrýmcýlýðý Takip Sekreteryasý bu grubun 
bünyesinde oluþturulmalýdýr. Sekreterya, 

baþvurularýn yapýlabileceði, ayrýmcýlýðýn, taciz ve 
mobbingin takip edileceði, hukuki ve psikolojik 
destek vererek çözümlerin üretileceði bir birim 
haline getirilmelidir.

TMMOB'li kadýnlar, Doðu ve Güneydoðu Anadolu 
Bölgesi'nde arazi þartlarýnda daha güvenli ve 
verimli çalýþma koþullarýnýn saðlanmasý, mayýnlý 
arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tarým 
reformu yapýlýp organik tarým için bölge halkýnýn 
kullanýmýna açýlmasý, kültürlerin, dillerin ve 
inançlarýn eþit ve özgür olmasý özlemiyle, Kürt 
sorununun demokratik bir þekilde çözüme 
kavuþturulmasý ve barýþýn saðlanmasý için aktif rol 
üstlenecektir.

Kadýnlar; mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý 
mesleðini yürütürken, kültürel mirasýn gelecek 
nesillere aktarýlmasý ve yaþanabilir bir çevre için, 
bu deðerlerin tahribine yönelik tüm politika ve 
projeleri reddeder.

Sonuç olarak; TMMOB'li kadýnlar, TMMOB Kadýn 
MMÞP Kurultayý ile birlikte ortak hareket etme ve 
dayanýþma konusunda büyük mesafe almýþlardýr. 
Kadýnlar, TMMOB'da toplumsal cinsiyet bilincinin 
örgüt geneline yayýlmasý ve kurultay kararlarýnýn 
örgütün tümü tarafýndan benimsenmesi için 
çalýþacaklardýr.

Bu kurultay ile TMMOB'da kadýn politikalarýnýn, 
kadýn örgütlenme modelinin oluþturulmasý ve 
örgütlülüðünün güçlendirilmesi doðrultusunda 
önemli bir adým atýlmýþtýr. Bu politikalarýn hayata 
geçmesi ancak kadýnlarýn örgütlülüðü ve 
dayanýþmasýyla mümkün olacaktýr.
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toplantýlarýnda, yazýlý ve görsel her türlü yayýnda 
cinsiyet ayrýmcýlýðý yapýlmamasýný saðlamalýdýr. 
Ayrýca kadýnlarýn iþ hukuku ve kamusal alandaki 
haklarýnýn neler olduðu konusunda çalýþmalar 
yapmalý ve toplumsal cinsiyet farkýndalýk 
eðitimleri düzenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarýnýn hayata 
geçirilmesiyle birlikte, kazanýlmýþ haklar gasp 
edilmeye, kamu kurumlarý özelleþtirilmeye, 
olduðu kadarýyla bile fazla görülerek sosyal devlet 
anlayýþýndan uzaklaþýlmaya, iþ güvencesini ve 
sosyal güvenlik hakkýný ortadan kaldýrmaya 
yönelik düzenlemeler hayata geçirilmeye 
baþlanmýþtýr. Kriz bahanesi ile eðitim, saðlýk, 
s o s y a l  g ü v e n l i k  g i b i  h a k  g a s p l a r ý  
meþrulaþtýrýlmaya çalýþýlmaktadýr. Baþta kadýnlar 
olmak üzere, çalýþanlar iþten çýkartýlmakta ya da 
ücret kesintilerine, güvencesiz çalýþmaya, 
kreþlerinin kapatý lmasýna, servisler inin 
kaldýrýlmasýna razý edilmek istenmektedir. 
Bunlarla birlikte, kadýn olmaktan dolayý toplumsal 
cinsiyetçi iþbölümüne maruz kalmakta ve daha 
düþük ücretle çalýþtýrýlmaktadýrlar. Önümüzdeki 
dönem sermayenin krizi atlatmak için öne 
s ü r d ü ð ü  m e k a n i z m a ,  e m e ð i n  d a h a  

esnekleþtirilmesini getirecektir. Ücretlerin 
düþürüldüðü, daha esnek çalýþma þartlarýnýn 
getirildiði, denetimsiz, sendikal haklarýn ortadan 
kaldýrýldýðý bir iþgücü piyasasý hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadýnlar üzerindeki etkisi iþsizlik ve 
yoksullukla sýnýrlý deðildir. Artan yoksulluk ve 
iþsizlik, aile içi þiddeti artýrmaktadýr. Toplumda 
þiddet eðiliminin, ekonomik krizle birlikte 
týrmandýðý görülmekte ve þiddetten zarar 
görenlerin baþýnda kadýnlar gelmektedir.

TMMOB üyesi kadýnlarýn sorunlarý, toplumdaki 
diðer emekçi kesimler in ve kadýnlar ýn 
sorunlarýndan ayrýlamaz bir bütündür. Mühendis, 
mimar, þehir plancýsý kadýnlar da giderek daha fazla 
hak kaybýna uðramakta, yasal haklarýný 
kullanmalarýnýn önüne engeller çýkarýlmaktadýr. 
Ezici çoðunluðun sendikasýz olduðundan 
hareketle, TMMOB'nin, üyelerinin haklarýný 
korumasý ve üyelerinin örgütlenmesini teþvik 
etmeye yönelik çalýþmalar yapmasý en temel 
görevlerindendir.

TMMOB, emek örgütleri ile birlikte, çalýþanlar 
arasýnda bölünme, rekabet yaratan ve iþ 
güvencesini yok eden taþeron çalýþma sisteminin 
yasaklanmasý, kadýn istihdamýný, kadýnýn çalýþma 
hayatýndaki konumunu, sosyal hak ve güvenceyi 
olumsuz etkileyen özelleþtirmelerin iptal edilmesi, 
esnek çalýþmaya karþý, tam zamanlý, sigortalý, 
sendikalý çalýþma, sigorta primlerinin gerçek maaþ 
üzerinden ödenmesi ve tamamýný iþverenin 
ödemesi, krize karþý istihdamý artýrmak için iþ 
saatlerinin azaltýlmasý, haftalýk çalýþma süresinin 
35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik 
dayatmasýnýn son bulmasý, kadýnlarla erkekler 
arasýndaki ücret farklýlýðýnýn engellenmesi için eþit 
(eþdeðer) iþe eþit ücret, iþsizlik maaþýnýn 
artýrýlmasý ve süresinin uzatýlmasý, daha çok iþsizin 
yararlanabilmesi için kapsamýnýn geniþletilmesi, 
iþten çýkarýlmalarýn yasaklanmasý, iþ güvencesi, 
fazla mesai yapma koþullarýnýn daraltýlmasý ve 
çalýþma saatlerinin azaltýlmasýna paralel olarak 
fazla mesai saatlerinin de düþürülmesi, bunun 
çalýþanýn isteðine baðlý olmasý ve karþýlýðýnýn 
ödenmesi, iþyerlerinde gündüz ve özellikle gece 
çalýþmalarýnda yönetmeliklere uygun servis 
hizmeti verilmesi, kýdem tazminatý hakkýnýn 
korunmasý, "Özel Ýstihdam Bürolarý" adý altýnda 
kurulmak istenen, kiralýk iþçi simsarlýðýnýn 
engellenmesi, parasýz eðitim, parasýz saðlýk, tüm 
çalýþan ve emekli üyelerinin maaþlarýnýn, özel 
hizmet tazminatlarý ve diðer özlük haklarýnýn, 
gördükleri eðitimi (lisans, yüksek lisans, doktora) 
ve çalýþma risklerini yansýtacak þekilde 
düzenlenmesi için mücadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanýný 
geniþletmeye yönelik çabalar sürdürülürken, 
TMMOB gibi demokratik ve eþitlikçi yaklaþýmý 
olan bir örgütte, TMMOB ve baðlý oda, þube 
yönetim kurullarý, genel kurul delegasyonu ve 
diðer tüm organlarýnda kadýn temsiliyetini 
artýrabilmek amacýyla, pozitif destek politikalarý 
üreterek, minimum yüzde 35 kadýn kotasý 
uygulanmalýdýr. TMMOB kadýn üyeleriyle ilgili 
istatistiki bilgiler toplamalý ve bununla ilgili veri 
tabaný oluþturmalýdýr. TMMOB ve baðlý 
odalarýnda, bu çalýþmalarýn yürütülmesi için 
bütçe oluþturmalýdýr.

Kadýna yönelik her türlü þiddet ve ayrýmcýlýðýn 
yasa ve yönetmelikler çerçevesinde cezai 
karþýlýðýnýn bulunmasý zorunludur. TMMOB, 
kadýna yönelik suçlarýn yaptýrýmýný saðlamak 
amacý ile TMMOB Ana Yönetmeliði, Disiplin 
Yönetmeliði, Onur Kurulu Yönetmeliði'nde, vb. 
gerekli düzenlemeleri yapmalýdýr.

TMMOB'de kadýn hareketinin örgüt içinde güçlü 
ve sürdürülebilir olabilmesi, yatay ve dikey 
il iþkilerinin kurulabilmesi ve bütün bu 
çalýþmalarýn saðlýklý yürütülebilmesi için gerekli 
düzenlemeler yapýlmalýdýr. TMMOB bünyesinde 
kurulmuþ "Kadýn Üye Çalýþma Grubu" merkezi bir 
kadýn örgütlülüðü olarak aktif hale getirilmeli, bu 
grup, TMMOB kadýn politikalarýný üreterek hayata 
geçirilmesinden sorumlu olmalýdýr. Kadýn Üye 
Çalýþma Grubu; ÝKK kadýn komisyonlarý, oda ve 
þube kadýn komisyonlarýnda çalýþan gönüllü 
kadýnlar ve komisyon olmayan odalardan gönüllü 
kadýnlardan oluþur. TMMOB 40. Olaðan Genel 
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata geçmeyen 
Cinsiyet Ayrýmcýlýðý Takip Sekreteryasý bu grubun 
bünyesinde oluþturulmalýdýr. Sekreterya, 

baþvurularýn yapýlabileceði, ayrýmcýlýðýn, taciz ve 
mobbingin takip edileceði, hukuki ve psikolojik 
destek vererek çözümlerin üretileceði bir birim 
haline getirilmelidir.

TMMOB'li kadýnlar, Doðu ve Güneydoðu Anadolu 
Bölgesi'nde arazi þartlarýnda daha güvenli ve 
verimli çalýþma koþullarýnýn saðlanmasý, mayýnlý 
arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tarým 
reformu yapýlýp organik tarým için bölge halkýnýn 
kullanýmýna açýlmasý, kültürlerin, dillerin ve 
inançlarýn eþit ve özgür olmasý özlemiyle, Kürt 
sorununun demokratik bir þekilde çözüme 
kavuþturulmasý ve barýþýn saðlanmasý için aktif rol 
üstlenecektir.

Kadýnlar; mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðý 
mesleðini yürütürken, kültürel mirasýn gelecek 
nesillere aktarýlmasý ve yaþanabilir bir çevre için, 
bu deðerlerin tahribine yönelik tüm politika ve 
projeleri reddeder.

Sonuç olarak; TMMOB'li kadýnlar, TMMOB Kadýn 
MMÞP Kurultayý ile birlikte ortak hareket etme ve 
dayanýþma konusunda büyük mesafe almýþlardýr. 
Kadýnlar, TMMOB'da toplumsal cinsiyet bilincinin 
örgüt geneline yayýlmasý ve kurultay kararlarýnýn 
örgütün tümü tarafýndan benimsenmesi için 
çalýþacaklardýr.

Bu kurultay ile TMMOB'da kadýn politikalarýnýn, 
kadýn örgütlenme modelinin oluþturulmasý ve 
örgütlülüðünün güçlendirilmesi doðrultusunda 
önemli bir adým atýlmýþtýr. Bu politikalarýn hayata 
geçmesi ancak kadýnlarýn örgütlülüðü ve 
dayanýþmasýyla mümkün olacaktýr.
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