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TMMOB KADIN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARI KURULTAI I SONUG BILDIRGESI

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu'nda kadin
i1 elerin Onergesii le karar altina alinan,
sekretari asi Elekirik Muhendisleri Odasi (EMQO)
stanbul Subesi tarafindan 1 iiriitiilen ve 55 11llik
TMMOB tarihinde ilk kez diizenlenmis olan
TMMOB I. Kadin Kurultar inin amact; TMMOB'nin
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bir kadin politikasi olusturmasini saglamak,
toplam (i e sai1sinin beste birini olusturan kadin
uielerin daranigmasini, orgutlenmesini ve
temsilil etini daha giigli hale getirmek, TMMOB ve
bagli odalarinda kadin Ui elerin galismalara nitelik
ve nicelik olarak daha etkin katilabilmelerini
saglamak, mesleki ve sosi al acidan kendilerini
geligtirerek ifade edebilecekleri mekanizmalari
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| aratabilmek, gerek Orgiitsel gerek toplumsal
gelismede potansii el kadin enerjisini harekete
gecirmek, 10netim kurullarinda ve diger
kurullarda kadin temsilir etini arttirabilmek, kadin
komisi onlarinin 1 ai ginlastinimasinda  etkin
olabilmek, diger kadin ve emek orgitleri,
universiteler ve arnmcilik karsiti platformlarla
iletisim ve daiamigma iginde olmak, caligma
har ati icinde kadin muhendis, mimar ve sehir
plancisi meslektaslanmizin karsilastigi sorunlar
belirlel erek ¢oziim Onerileri gelistirmek ve bu
¢Ozim Onerilerinin ui gulanmasi i¢in miicadele
etmekir.

Bu amagla 21-22 Kasim 2009 tarihinde istanbul
I 1ldiz Teknik Universitesi Oditori umu'nda
diizenlenen TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Kurultai 'na 307 Miihendis,
Mimar ve Sehir Planci (MMSP), 31 konuk ve 51
6grenci ire olmak (zere toplam 389 kadin
katlmig ve Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarimin, gerek calisma hai atinda, gerek
TMMOB o6rgatluligi icinde 1asadigr sorunlarin
ancak kadn i elerin katiimi ile degerlendiriimesi,
sorunu 1asalanin ¢bziimde oOzne olmasi
hedeflenmistir.

Kurultai 'a hazirlik stirecinde, Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar'min katkilarini saglamak,
TMMOB organlan icinde etkin olarak var
olabilmenin oniinii agacak orgiitlenme modelleri
olugturmak igin, Kurultai programi ana
basliklarini kapsaran forum ve bdlgesel
calistar lar;

7 Haziran 2009'da, istanbul'da, 76 MMSP
katilimi la Marmara Bolgesi'nde;

27 Ei1il 2009'da, Adana'da, 40 MMSP katiimii la
Akdeniz Bolgesi'nde;

4 Ekim 2009'da, izmir'de, 92 MMSP katilimu la
Ege Bolgesi'nde;

11 Ekim 2009 da, Samsun'da, 45 MMSP
katilimil la Karadeniz Bolgesi'nde;

18 Ekim_2009 da, Ankara'da, 71 MMSP
katihmii la lg Anadolu Bolgesi'nde;

1 Kasim 2009'da Di arbakirda, 40 MMSP
katthmila Dogu ve Giinerdogu Anadolu
Bolgesi'nde 1 apilmigtir.

Kurultar hazirik asamasinda ve 0Orgitlenme
stireci olarak ele alinan bolgesel calistar lar
sonucunda Istanbul, Izmir, Ankara, Dil arbakir,
Bursa ve Adana illerinde TMMOB Il Koordinasi on
Kurulu Kadin Komisi onlart kurulmustur. |ine
birgok ilde bu konuda galigma baslatilmistrr.
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Galigtarlar ve Kurultar; Egitimde Cinsil et
Armmeihid, Cinsit etgi isbolimii ve isi eri Pratikleri,
Kapitalist Kriz ve Kadinlar, TMMOB'de Kadin
Orgiitlenmesi olmak iizere dort ana baglikta
1apimisti. Bu bagliklar kapsaminda TMMOB
Kadin Mihendis Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultai inda gikan sonuglar su sekildedir;

Universite 6ncesi egitimde ve bunu besleren
toplumsal 1apida cinsitet airnmciligr soz
konusudur. Ders kitaplarinda kullanilan dil ve
tanimlanan roller cinsiietgi bir nitelik
gostermektedir. Bu durum, lisans egitiminden
baslai arak, meslek secimi sireci ve lisans
egitimini kapsaiacak sekilde cinsil et
ainmeiliginin - olaganlasmasina ve meslek
rasamimizda karsilastigimiz i nmeilik  temelli
problemlerin - kaniksanmasina 1ol agmaktadrr.
Airnca, cinsiletgilik kadin 6grencilerin, egitim
stirecinde (0zellikle laboratuvar, staj, arazi gibi
ortamlarda 1a da barinma ortamlarinda) mesleki
givenlerini ve kisisel bitunliiklerini zedeler ecek
sOilem ve ellemlerle karsilasmalarina 1ol
acmaktadir. Meslek seciminde ve meslege
hazirlikta belirler ici olan cinsii etgi is bolimi ve
toplumsal kabullerin degisimi igin, egitim
sireglerinde cinsii et ainmciliginin  ortadan
kaldinlmasina 106nelik olarak, egitimin her
asamasinda kullanilan cinsii etci dil ve bakisin
degistiriimesi gerekmektedir. Toplumsal cinsil et
ile ilgili bilinglendirme galismalari ile birlikte, talep
edilen meslek segiminin 1 apilabilecegi bir egitim
sistemi igin, toplumda, "kadin isi", "erkek isi" on
1argilarinin  giderilmesi igin, egitimin her
déneminde akademisienleri de kapsal acak
sekilde, toplumun cinsiiet esitligi konusunda
bilinglenmesine katki saglai acak calismalar
I apiimaldir.

I asanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri
sonucunda aileler, erkek 06gdrencilerin egitim
gérmesini tercih etmekte, bu durum kadinlarin
egitim almasinin oniinde bl Gk bir engel
olusturmaktadir. O1 sa, parasiz egitimin temel bir
hak olmasindan hareketle; TMMOB, (niversiteler
ve emek Orgutleri ile birlikte, egitimin herkes igin
parasiz olarak ve esit kosullarda erigilebilirligine
I 6nelik miicadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslararak gocugun
| etigtigi tim evrelerde karsilastigi rol modeller,
cinsii etci igholimi le olusmakta ve baski a
donusmektedir. Mihendislik, mimarlik, sehir
plancihigr mesleklerinin 6teden beri ¢ogunlukla
erkek meslegi oldugu konusunda Oni argilar
olusmustur. Bunun sonucu olarak da, ige alimlarda
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erkekler tercih edilmekte, bu da kadin mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ise girme sanslarini
ciddi oranda dustrmektedir. Galisma ortaminda
kadinlar, istedikleri isleri degil, kadin olmalarindan
otird kendileri igin onceden belirlenmis
segenekler iginden tercih 1apmak zorunda
kalmaktadirlar. Erkek egemen toplumda,
toplumsal cinsii ete bagh is bolimi sonucu;
teknik, 1 6netim ve biitiinleme gerektiren islerde
kadinlara karsi vize ul gulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi mihendis,
mimar ve sehir plancilar kadinlarin da
"kurtulmus" olduklar varsar imi toplumda 1 ai gin
olarak kabul gormektedir. Bu nedenle kadin
miihendis, mimar ve sehir plancilann cinsel,
fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete
ugrai abilecekleri gercegdi gdrmezden
gelinmektedir. isini ka betme kai gisi 1 a da diger
nedenlerle cogunlukla gizli kalan bu saldinlardan
dolar1 kadinlar zarar gérmekte ve ¢6zim
konusunda 1 alniz kalmaktadir.
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Aile icindeki cinsii etgi igholimd, i hai atindaki is
bolimine paralel olarak islemekte ve birbirlerini
beslemektedir. Cocuk, hasta, 1 asl, engelli bakim
igleri ve tim ev igi iglerinden 1alniz kadinlarin
sorumlu tutulmasi, kadinlarin istihdama ve
toplumsal 1 agama katilmalarinin 6niinde engel
olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallagmasi amacii la,
bebek bakim initeleri, kres ve anaokullari, 1 agh ve
hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri
ve bakim destek birimleri gibi hizmetler kamusal
olarak verilmelidir. igi erlerinde kreg agilmasi igin
Ialniz kadin sarisi degil, tim calisan saiis
dikkate alinmalidir. i asalarda bulunan anne ve
baba igin ticretli dogum izni ve emzirme izninin
ihti1 aclara gore artinimasi ve 1 ine anne ve baba
icin ebevern izninin 1asalarla dizenlenmesi,
kadinlarin dogum izni sirasindaki dcretlerinin ve
primlerinin tam ve eksiksiz Gdenmesi igin
miicadele edilmelidir.

TMMOB, bagli oda ve subelerinin galigmalarinda,
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toplantilarinda, 1 azili ve gorsel her tirli 1al inda
cinsit et ar nmeiligr 1 apiimamasini saglamaldir.
Arnica kadinlann is hukuku ve kamusal alandaki
haklarinin neler oldugu konusunda caligmalar
1apmal ve toplumsal cinsiiet farkindahk
egitimleri diizenlemelidir.

ieni liberal ekonomi politikalarinin hai ata
gegirilmesil le birlikte, kazanmlmig haklar gasp
edilmer e, kamu kurumlari 0Ozellestirilmer e,
oldugu kadarn la bile fazla goriilerek sosi al devlet
anlarigindan uzaklasiimai a, i givencesini ve
sosi al givenlik hakkini ortadan kaldirmar a
I 0nelik dizenlemeler haiata gecirilmere
basglanmigtir. Kriz bahanesi ile egitim, saglik,
sostal givenlik gibi hak gasplari
megrulagtinimar a ¢alisiimaktadir. Basta kadinlar
olmak zere, galisanlar isten ¢ikartilmakta 1 a da
ucret kesintilerine, giivencesiz galismai a,
kreslerinin kapatiimasina, servislerinin
kaldinlmasina razi edilmek istenmektedir.
Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolar 1 toplumsal
cinsii etgi ishéliimine maruz kalmakta ve daha
diisiik iicretle calistinimaktadirlar. Oniimiizdeki
donem sermaienin krizi atlatmak igin One
stirdigd mekanizma, emegdin daha
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esneklestiriimesini getirecektir. Ucretlerin
dislrildiigi, daha esnek calisma sartlarnin
getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin ortadan
kaldinldigi birisgiicti pit asasi hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar tizerindeki etkisi igsizlik ve
1 oksullukla sinirli degildir. Artan 1 oksulluk ve
igsizlik, aile igi siddeti artirmaktadir. Toplumda
siddet egiliminin, ekonomik krizle birlikte
tirmandi§i gorilmekte ve siddetten zarar
gorenlerin baginda kadinlar gelmektedir.

TMMOB i esi kadinlarin sorunlar, toplumdaki
diger emekci kesimlerin ve kadinlarin
sorunlarindan ar nilamaz bir bitiunddr. Mihendis,
mimar, sehir plancisi kadinlar da giderek daha fazla
hak kaibina ugramakta, 1asal haklarini
kullanmalarinin - 6niine engeller ¢ikariimaktadir.
Ezici cogunlugun sendikasiz oldugundan
hareketle, TMMOB'nin, i elerinin haklarini
korumas! ve (i elerinin oOrgutlenmesini tegvik
etmer e 10nelik galigmalar 1apmasi en temel
gorevlerindendir.

TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, calisanlar
arasinda bolinme, rekabet 1aratan ve is
giivencesini 1 ok eden tageron galigma sisteminin
I asaklanmasi, kadin istihdamini, kadinin ¢alisma
hai atindaki konumunu, sosi al hak ve giivencel i
olumsuz etkiler en Ozellestirmelerin iptal edilmesi,
esnek calismara kargl, tam zamanli, sigortal,
sendikali calisma, sigorta primlerinin gergek maas
izerinden 6denmesi ve tamamini igverenin
Odemesi, krize kargl istihdami artirmak igin is
saatlerinin azaltlmasi, haftalik ¢alisma siresinin
35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik
daratmasinin son bulmasi, kadinlarla erkekler
arasindaki ucret farkliiginin engellenmesi igin esit
(esdeger) ise esit tcret, issizlik maasinin
artinlmasi ve suresinin uzatilmasi, daha gok igsizin
1 ararlanabilmesi igin kapsaminin genigletiimesi,
isten clkarimalanin 1 asaklanmasi, is giivencesi,
fazla mesai 1apma kosullaninin daraltiimasi ve
calisma saatlerinin azaltlmasina paralel olarak
fazla mesai saatlerinin de disdrilmesi, bunun
calisanin istegine bagl olmasi ve karsiiginin
Odenmesi, isi erlerinde glindiiz ve ozellikle gece
galismalarinda 1 6netmeliklere urgun servis
hizmeti verilmesi, kidem tazminati hakkinin
korunmasi, "Ozel istihdam Biirolan" adi altinda
kurulmak istenen, kirallk isgi simsarliginin
engellenmesi, parasiz egitim, parasiz saglik, tim
calsan ve emekli (i elerinin maaslarinin, 6zel
hizmet tazminatlan ve diger 0zlik haklarnin,
gordiikleri egitimi (lisans, 1 iiksek lisans, doktora)
ve calisma risklerini 1ansitacak sekilde
diizenlenmesiigin miicadele etmelidir.
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Bir taraftan demokratik siiasetin alanini
genigletmer e 16nelik cabalar sdrdardltirken,
TMMOB gibi demokratik ve esitlikci 1 aklagimi
olan bir orgitte, TMMOB ve bagl oda, sube
I 6netim kurullari, genel kurul delegasi onu ve
diger tim organlarinda kadin temsilii etini
artirabilmek amacii la, pozitif destek politikalar
ireterek, minimum 1Gzde 35 kadin Kkotasi
ur gulanmahdir. TMMOB kadin (i elerit le ilgili
istatistiki bilgiler toplamali ve bununla ilgili veri
tabani olusturmahdir. TMMOB ve bagl
odalarinda, bu caligmalarin 1 Giritiilmesi igin
biitce olusturmalidir.

Kadina 1 6nelik her tirli siddet ve arnmciligin
1asa ve |0netmelikler gercevesinde cezai
karsiigimin - bulunmasi zorunludur. TMMOB,
kadina 106nelik suglann 1aptinmini saglamak
amaci ile TMMOB Ana i 6netmeligi, Disiplin
| onetmeligi, Onur Kurulu | 6netmeliginde, vb.
gerekli diizenlemeleri1 apmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin 6rgiit icinde gicli
ve sirdirilebilir olabilmesi, 1atai ve dikel
iligkilerinin kurulabilmesi ve bdtin bu
caligmalanin saglikli 1 Uriitilebilmesi igin gerekli
diizenlemeler 1 apiimalidi. TMMOB biini esinde
kurulmus "Kadin Ur e Galisma Grubu" merkezi bir
kadin orgutlilugi olarak aktif hale getirilmeli, bu
grup, TMMOB kadin politikalarini iireterek hai ata
geciriimesinden sorumlu olmalidir. Kadin Ure
Galisma Grubu; iKK kadin komisi onlan, oda ve
sube kadin komisi onlarinda calisan gondlli
kadinlar ve komisi on olmai an odalardan gonillii
kadinlardan olugur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen fakat hai ata gegmel en
Cinsii et Al nmciligi Takip Sekreteri asi bu grubun
bini esinde olusturulmalidir. Sekreteri a,

basvurularin 1 apilabilecedi, ar nmciligin, taciz ve
mobbingin takip edilecedi, hukuki ve psikolojik
destek vererek ¢Ozimlerin Gretilecegi bir birim
haline getirilmelidir.

TMMOB'li kadinlar, Dogu ve Giiner dogu Anadolu
Bolgesi'nde arazi sartlannda daha givenli ve
verimli galigma kosullaninin saglanmasi, mai inli
arazilerin ulusal kai naklarla temizlenerek tarm
reformu 1 apilip organik tanm igin bolge halkinin
kullanimina aciimasi, kiltirlerin, dillerin ve
inanclann esit ve 0zglr olmasi 6zlemil le, Kurt
sorununun demokratik bir sekilde ¢oziime
kavusturulmasi ve barigin saglanmasi igin aktif rol
ustlenecekir.

Kadinlar; mihendislik, mimarlik, sehir planciligi
meslegdini 1 driitirken, Kiltirel mirasin gelecek
nesillere aktariimasi ve 1 aganabilir bir gevre igin,
bu degerlerin tahribine 1 6nelik tim politika ve
projelerireddeder.

Sonug olarak; TMMOB!li kadinlar, TMMOB Kadin
MMSP Kurultar 1 ile birlikte ortak hareket etme ve
dar anisma konusunda biii ik mesafe almiglardir.
Kadinlar, TMMOB'da toplumsal cinsil et bilincinin
Orglt geneline 1 a1 1imasi ve kurultar kararlarinin
Orgiitin tumu tarafindan benimsenmesi igin
calisacaklardrr.

Bu kurultar ile TMMOB'da kadin politikalarinin,
kadin oOrgttlenme modelinin olusturulmasi ve
Orgatliluginin - giiglendiriimesi  dogrultusunda
onemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin har ata
gegmesi ancak kadinlarin Orgatlaligi ve
dar amigmasii lamimekiin olacakr.

KADINLAR

ORGUTLU

TMMOB DAHA GUGLU



